KURSUS PENYELARAS KESELAMATAN DAN KESIHATAN
PEKERJAAN
(OSH COORDINATOR COURSE)

L -.
\ " FRTalent

PENYEDIA LATIHAN

Al
* Dcorp ®

No. Siri Kursus di bawah HRDCorp SBL Khas : 10001307295

Program ini berdaftar dengan HRDCorp dan JKKP (DOSH) Malaysia
Click Here
to Register

Untuk melahirkan Penyelaras KKP yang kompeten di semua Sektor bagi
tadbir urus hal ehwal KKP termasuk membantu majikan berkaitan
pelaporan KKP, mentadbir dokumen KKP, mempromosi budaya KKP bagi
memastikan tempat kerja yang selamat untuk para pekerja.

Ringkasan Kursus

Kumpulan Sasaran
Pegawai Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan, Pengurus, Penyelia, dan

semua pekerja yang terlibat di dalam keselamatan dan kesihatan
pekerjaan.

Kaedah Penyampaian
Syarahan, Persembahan Slaid, Persembahan Video, Pembelajaran Kes,
Kuiz dan Perbincangan Berkumpulan secara bersemuka (Face to Face).

Tempoh Latihan Program ini adalah berdaftar dengan
. HRDCorp dan JKKP (DOSH) Malaysia
3 Hari (21 Jam)



https://fr-talent.com/osh-coordinator/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSco5xL1Z2zmWVt-jlvtJEuG0jHOwHV5UaAGnAjBU5swEYzi5Q/viewform

MODUL KURSUS

(Jumlah Jam Kredit : 21 JAM)

TAJUK TEMPOH RUJUKAN

HARI PERTAMA
Topik 1: Cabaran dan Realiti KKP di Tempat
Kerja

i. Cabaran pelaksanaan KKP di tempat kerja.
ii. Contoh-contoh kemalangan dan jenis

kecederaan yang pernah berlaku di tempat i. Panduan Penyelaras Keselamatan dan
kerja. 1.0 jam Kesihatan Pekerjaan Bagi Pematuhan
iii. Kepentingan KKP di tempat kerja. Seksyen 29A, AKKP 1994.

iv.Penyelaras Keselamatan & Kesihatan
Pekerjaan (OSH Coordinator)
a) Kehendak Perundangan.
b) Skop dan pemakaian.
c) Pelantikan OSH Coordinator.
d) Keperluan latihan OSH Coordinator.
e) Peranan majikan terhadap pematuhan.
f) Bidang tugas bagi maksud menyelaras KKP.
g) Manual Pengguna - Pendaftaran OSH
Coordinator di MyKKP.

Topik 2: Asas Perundangan KKP

i. Pengenalan kepada JKKP.

ii.  Peruntukan utama AKKP 1994 (Akta 514)
a) Kewajipan Am Majikan.
b) Dasar Keselamatan dan Kesihatan

Pekerjaan.
c) Kewajipan Majikan Terhadap

Bukan Pekerja. i. Akta 514 dan Peraturan-peraturan
d) Pentaksiran risiko. 1.0 jam dibawahnya.
e) Penalti.

f) Kewajipan Am Pekerja.
g) Jawatankuasa Keselamatan dan
Kesihatan.
h)  Pemberitahuan Mengenai
Kemalangan, Kejadian Berbahaya,
Keracunan & Penyakit Pekerjaan.
ii. Peraturan-peraturan di bawah AKKP 1994.




TAJUK TEMPOH RUJUKAN
Topik 3: Asas Pengurusan KKP di Tempat Kerja
i Kewajipan membentuk Dasar Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan.
ii. Penubuhan Jawatankuasa Keselamatan dan
Kesihatan. i. Akta514 dan Peraturan-
iii. Pemberitahuan kemalangan. 2.0 jam peraturan dibawahnya
iv. Pengurusan bunyi bising. ’ ii. Tata amalan Industri dan
v.  Pengurusan kelengkapan pelindung diri (PPE). Garispanduan berkaitan.
vi. Kekemasan tempat kerja.
vii. Penyediaan Pelan Tindakan Kecemasan.
Topik 4: Pengurusan Bahan Kimia
i Mengenalpasti bahaya bahan kimia.
ii.  Pengendalian selamat bahan kimia. . i. Akta 514 dan Peraturan-
iii. Kesan bahan kimia kepada kesihatan. 2.0 jam peraturan dibawahnya.
iv. Konsep "Cradle to Grave".
Topik 5: Pengenalan Kepada Penyakit Pekerjaan
i Pengenalan Kepada Kesihatan Pekerjaan. ) 1
ii.  Klasifikasi hazard penyakit pekerjaan . Akta 514 da_n Peraturan-
iii. Kategori penyakit di tempat kerja. 1.0 jam ) peraturan dlbawa.hnya. .
iv. Jenis hazard kesihatan pekerjaan. ii. Laporan Penyakit pekerjaan
v.  Statistik Penyakit Pekerjaan di Malaysia. Tahunan JKKP yang terkini.
HARI KEDUA
Topik 6: Pengenalan Kepada Keselamatan
Pekerjaan Berkaitan Jalan Raya (WRRS)
i Statistik kemalangan jalan raya termasuk
kemalangan dalam perjalanan serta kemalangan i. Kod Amalan Industri
yang melibatkan pekerjaan berkaitan jalan raya di Keselamatan dan Kesihatan
Malaysia. 1.0 jam Pekerjaan Bagi Akiiviti

Vi.

Kesan dan faktor penyebab kemalangan jalan
raya.

Keperluan dan kepentingan pengurusan WRRS.
Pengenalan kepada Kod Amalan Industri
Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan Bagi
Aktiviti Pengangkutan Jalan 2010.

Pengenalan kepada pengurusan pemandu,
kenderaan dan perjalanan.

Pengenalan kepada sistem pengurusan dan
inisiatif program keselamatan jalan raya.

Pengangkutan Jalan 2010.
Laman web JKKP:
https://dosh.gov.my/ind
ustri kecil sederhana-
dan-lain-lain-sektor/



https://dash.gov.my/industri
https://dash.gov.my/industri
https://dash.gov.my/industri
https://dash.gov.my/industri
https://dash.gov.my/industri
https://dash.gov.my/industri

TAJUK TEMPOH RUJUKAN
Topik 7: Pengenalpastian Hazad,
Penaksiran Risiko dan Kawalan
Risiko (HIRARC) i. Akta 514 dan Peraturan-peraturan
i Definisi hazad, risiko dan bahaya. dibawahnya.
“ Kaedah menggnalpg;ti hazad. 3.0jam | ii. Garis Panduan Bagi Pengenalpastian
iii.  Proses penaksiran risiko. Hazard, Penaksiran Risiko dan Kawalan
iv.  Matrik penaksiran risiko. Risko (HIRARC), 2008
v.  Hirarki kawalan. ' '
Topik 7.1: Latihan Praktikal Bagi
Pengenalpastian Hazard,
9 . P . i. Akta 514 dan Peraturan-peraturan
Penaksiran Risiko dan Kawalan dibawahnya
Risiko 3.0 jam ii. Garis Panduan Bagi Pengenalpastian
i.  Aktiviti HIRARC secara berkumpulan. Hazard, Penaksiran Risiko dan Kawalan
ii.  Sesiperbincangan dan pembentangan Risko (HIRARC), 2008.
dalam kumpulan.
HARI KETIGA
Topik 8: Pengendalian dan Penyimpanan
Bahan.
i. Latihan interaktif - Memindahkan buah i. Akta 514 dan Peraturan-peraturan
oren / bawang. dibawahnya.
I Penggndallan dan penyimpanan bahan 1.5jam | ii. Work Improvements in Small Enterprises
yang tidak terancang meningkatkan (WISE) - Package for Trainers
kos risiko kemalangan. (versi 2004).
iii. Contoh penyimpanan yang efektif.
iv.  Penggunaan alat bantuan manual dan
mekanikal.
v. Susun atur dan penyimpanan barang
ditempat kerja melalui peraturan atau
prinsip dalam WISE selari dengan
perundangan KKP Malaysia.
Topik 9: Rekabentuk Stesen Kerja dan
Pencahayaan
i Definisi stesen kerja.
i. Rekabentuk stesen kerja yang terbaik
(meningkatkan produktiviti, i Akta 514 dan P
mengurangkan risiko ergonomik). . d'bta h an Peraturan-peraturan
iii. Latihan interaktif - ‘Curve Tracking'. . V\I/a\livla nya. s in Small Ent .
iv. Latihan interaktif- 'Seat Back'. 1.5 jam I ork Improvements in ma nierprses
. . (WISE) - Package for Trainers
v. 4 prinsip rekabentuk stesen kerja. i 2004
vi.  Produktiviti dan kualiti kerja meningkat (versi )
dengan pencahayaan yang baik.
vii. 3 prinsip berkenaan pencahayaan.
viii. Latihan interaktif - ‘Exercise on

Adequate Light.




TAJUK TEMPOH RUJUKAN

HARI KETIGA (Sambungan)

Topik 10: Keselamatan Jentera Produktif

2.0 jam )
i.  Latihan interaktif - 'Paper Folding Exercise'. I Akta 514 dan Peraturan-peraturan
ii.  Prinsip dan jenis pengadang. dibawahnya.
iii.  Jenisenis ‘feeder. ii. Work Improvements in Small Enterprises
iv.  Jenis-jenis 'Holding Equipment. (WISE) - Package for Trainers
V. Kesan penggunaan mesin yang tidak (versi 2004).
selamat.
Topik 11: Premis dan Kemudahan Kebajikan
Berkaitan Kerja
i. Kaedah asas dalam menambahbaik i. Akta 514 dan Peraturan-peraturan
persekitaran tempat kerja. 2.0 jam dibawahnya.
i. Hubung-kait antara produktiviti dan ii. Work Improvements in Small Enterprises
tempat kerja yang baik. (WISE) - Package for Trainers
ii. Faedah kemudahan kebajikan. (versi 2004).

iv. Kos yang minimum dalam
menambahbaik kemudahan kebajikan.




TENTATIF PROGRAM

(Untuk Kursus 3 Hari)

Tentatif Program Hari Pertama

MASA TOPIK / MODUL JAM
8.55 - 9.00 Pagi Ketibaan / Pendaftaran
9.00 - 10.00 Pagi Topik / Modul 1 1 Jam
10.00 - 10.15 Pagi Minum Pagi
10.15 - 11.15 Pagi Topik / Modul 2 1 Jam
11.15-1.00 Ptg Topik / Modul 3 1 Jam 45 Min
1.00 - 2.00 Ptg Makan Tengahari
2.00 - 2.15 Ptg Topik / Modul 3 15 Min
2.15-4.15 Ptg Topik / Modul 4 2 Jam
4.15-4.30 Ptg Minum Petang
4.30 - 5.30 Ptg Topik / Modul 5 1 Jam




Tentatif Program Hari Kedua

MASA TOPIK/ MODUL JAM

9.00 - 10.00 Pagi Topik / Modul 6 1 Jam
10.00 - 10.15 Pagi Minum Pagi

10.15-1.00 Ptg Topik / Modul 7 2 Jam 45 Min

1.00 - 2.00 Ptg Makan Tengahari

2.00-2.15Ptg Topik / Modul 7 15 Min

215-4.15Ptg Topik / Modul 7.1 2 Jam

4.15 - 4.30 Ptg Minum Petang

4.30 - 5.30 Ptg Topik / Modul 7.1 1 Jam

Tentatif Program Hari Ketiga

MASA TOPIK / MODUL JAM
9.00 - 10.00 Pagi Topik / Modul 8 1 Jam
10.00 - 10.15 Pagi Minum Pagi
10.15 - 10.45 Pagi Topik / Modul 8 30 Min
10.45-12.15Tgh Topik / Modul 9 1 Jam 30 Min
12.15-1.00 Ptg Topik / Modul 10 45 Min
1.00 - 2.00 Ptg Makan Tengahari
2.00-3.15 Ptg Topik / Modul 10 1 Jam 15 Min
3.15-4.15Ptg Topik / Modul 11 1 Jam
4.15-4.30 Ptg Minum Petang

4.30 - 5.30 Ptg Topik / Modul 11 1 Jam




JURULATIH KURSUS

Mr. Mohd Nizam Bin Ahmad

Master of OSH Risk Management (MOSHRM), OUM, TTT HRDCorp : Dikecualikan

Encik Nizam Bin Ahmad (No. Kad Pengenalan: 770123-03-5117) mempunyai pengalaman lebih
20 tahun dalam Pengurusan Keselamatan & Kesihatan serta pendidikan. Beliau memperolehi Sarjana
Pengurusan Risiko OSH (MOSHRM), daripada Open University Malaysia. Sebagai seorang Jurulatih, En.
Nizam telah menyampaikan pelbagai latihan berkaitan Keselamatan & Kesihatan seperti Ergonomik,
Bekerja di Ketinggian (WAH), Pelan Tindak Balas Kecemasan (ERP), Asas Pengawasan Kebakaran dan
lain-lain.
Latarbelakang Latihan Profesional beliau ialah :

v Ergonomics Trained Person (ETP)
v Initial ERA (1) & Advanced ERA (2), DOSH Malaysia
v Safety & Health Officer (0YKSHO), DOSH Malaysia (HQ/22/SH0/00/04232)
v Halal Executive, Majlis Profesional Halal, Jabatan Kemajuan Islam Malaysia (JAKIM)
v Construction Safety & Health Trainers (CSHT), NIOSH Malaysia
v Occupational Safety & Health Coordinator Course (OSHCoordinator),DOSH Malaysia
v Safety & Health Assessment System In Construction (SHASSIC), Assessor (CIDB Malaysia)
v Construction Safety & Health Officer (CSHO), CIDB Malaysia
v Lead Auditor ISO 45001:2018, (OSHMS) & ISO 14001:2015 (EMS),
v Exemplar Global Certified - SIRIM Malaysia
v PSMB Train The Trainer Program (TTT- Exemption), HRDF Malaysia
v Train The Trainer 1 (TTT1), NIOSH Malaysia

Lain-lain Jurulatih kami yang Berdaftar dengan JKKP
1. En. Azizan bin Yahya 12. En. Mohd Sufni bin Adlan
2. Ir. Ts. Ameran bin Ismail 13. En. Nor Hasziala bin Hassan
3. En. Azhar bin Husain 14. En. Nor Hizam bin Hassan
4, En. Caven Harry Matiu 15. En. Suhairl Nizam bin Jahidin
5. En. Hezam bin Ismail 16. En. Mohd Azli bin Shamsudin
6. En. Effendy bin Goriaman 17. En. Mustafa bin Mohd Saad
7. Ir. Ahmad Kamil bin Md Hanapiah 18. En. Shuhairi bin Yaakob
8. En. Jasnizan bin Mehat 19. Ts. Mohamad Yusri bin Hj. Yusoff
9. En. Megat Ryan Muradee bin Redhoan 20. Ts. Zahrul Huzairi bin Hussin
10. En. Mohammad Najip bin Mesman 21. En. Zubaidi bin Rani
11.  En. Mohd Rosly bin Abd Jalil



Popular HRDCorp Claimable SBL-Khas Courses

PUBLIC TRAINING PROGRAM

Fees : All the below fees inclusive of Notes, Certificates, Meals, SST etc.

Click for VTT

OSH Coordinator Course (3 Days)
RM 795 per participant (UNISEL, Shah Alam)

Click here to Request
Quotation

Click here to Request
Module & Quotation

Forklift Skills, Safety & Daily Maintenance (1 Day) &

RM 430 per participant (UNISEL, Shah Alam)

First Aid, CPR & AED Training (1 Day)
RM 430 per participant (UNISEL, Shah Alam)

Click here to Request
Module & Quotation

+

FIRST AID

Emergency Res. Team / Fire Fighting (1 Day) <REEy,
RM 480 per participant (UNISEL, Shah Alam)

Click here to Request
Module & Quotation
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Safety and Health Committee Training (1 Day)
RM 430 per participant (UNISEL, Shah Alam)

Click here to Request
Module & Quotation
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DOSH MyKKP System — Step By Step (2 Days) —
ICK here to ques
RM 1400 per participant (UNISEL, Shah Alam) Module & Quotation
Professional Certificate
Forklift Train The Trainer (3 Days) [\ : e
' \ fodule & Quolation
RM 3,798 per participant (UNISEL, Shah Alam) Module & Quotat

Professional Certificate
Reach Truck Train The Trainer (3 Days)

RM 3,798 per participant (UNISEL, Shah Alam)

Click here to Request
Module & Quotation

Contact : Eddy 03-6038.58.58,013 — 512 7777, Suhaimi 017 - 406 5551

Training Collaboration

FR Talent 4‘@ NEDA PRO“\“

PENYEDIA LATIHAN Malaysia cons



https://www.tiktok.com/@forklifttraining/video/7318271211555884289
https://www.tiktok.com/@forklifttraining/video/7366676972396727568
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSco5xL1Z2zmWVt-jlvtJEuG0jHOwHV5UaAGnAjBU5swEYzi5Q/viewform
https://forms.gle/AbEdc8ashkSwaxbR6
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSevGToZG5sr75u5oDRO4pwSiVj_hytyj6hOKTiKsb8Bh1DMEQ/viewform
https://forms.gle/go7LZHqwBDMe88yZ9
https://forms.gle/5o4SgbNT3zKHCfTk6
https://forms.gle/AbEdc8ashkSwaxbR6
https://forms.gle/wL4fpj66bDPmnDRF7
https://forms.gle/AbEdc8ashkSwaxbR6
https://www.tiktok.com/@forklifttraining/video/7337704812798151937
https://www.tiktok.com/@forklifttraining/video/7381186335068966161
https://fr-talent.com/mykkp-guide/
https://www.tiktok.com/@forklifttraining/video/7419274604704763144
https://www.tiktok.com/@forklifttraining/video/7370025719553985809
https://www.tiktok.com/@forklifttraining/video/7444460597460110610

Popular HRDCorp Claimable SBL-Khas Courses

IN-HOUSE TRAINING PROGRAM

( Venue: At Your Own Premise )

OSH Coordinator Course (3 Days)
RM 12,800 for 10 to 30 Staffs (at your premise)

Forklift Skills, Safety & Daily Maintenance (1 Day)
RM 4,300 for 30 participants (at your premise)

First Aid, CPR & AED Training (1 Day)
RM 4,300 for 30 participants (at your premise)

Emergency Res. Team / Fire Fighting (1 Day)
RM 4,800 for 30 participants (at your premise)

Overhead Travelling Crane (1 Day)
RM 4,300 for 30 participants (at your premise)

Ergonomic & Manual Handling in Workplace (1 Day)
RM 4,300 for 30 participants (at your premise)

Safety and Health Committee Training (1 Day)
RM 4,300 for 30 participants (at your premise)

HIRARC & OSHA (Amendment) Act 2022 (2 Days)
RM 8,600 for 30 participants (at your premise)

Click for VTT
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Fees : All the fees below inclusive of Notes, Certificates, SST etc. for companies in Peninsular M’sia.

Click here to Request
Module & Quotation

Click here to Request
Module & Quotation

Click here to Request
Module & Quotation

Click here to Request
Module & Quotation

Click here to Request
Module & Quotation

Click here to Request
Module & Quotation

Click here to Request
Module & Quotation

Click here to Request
Module & Quotation

Contact : Eddy 03-6038.58.58,013 —512 7777, Suhaimi 017 - 406 5551

Email: eddy@penyedialatihan.com OR admin@penyedialatihan.com

Training Collaboration

FR Talent

PENYEDIA LATIHAN Malaysia

‘g £4/ NEDA PRO‘
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https://www.tiktok.com/@forklifttraining/video/7444460597460110610
https://www.tiktok.com/@forklifttraining/video/7437075465573108999
https://www.tiktok.com/@forklifttraining/video/7318271211555884289
https://www.tiktok.com/@forklifttraining/video/7421125171769068818
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSco5xL1Z2zmWVt-jlvtJEuG0jHOwHV5UaAGnAjBU5swEYzi5Q/viewform
https://forms.gle/AbEdc8ashkSwaxbR6
https://forms.gle/AbEdc8ashkSwaxbR6
https://forms.gle/go7LZHqwBDMe88yZ9
https://forms.gle/5o4SgbNT3zKHCfTk6
https://forms.gle/AbEdc8ashkSwaxbR6
https://forms.gle/AbEdc8ashkSwaxbR6
https://forms.gle/GrxS5MtADSTFMCtq9
https://www.tiktok.com/@forklifttraining/video/7437156036923919634
https://www.tiktok.com/@forklifttraining/video/7381186335068966161
https://www.tiktok.com/@forklifttraining/video/7381183861859880209
mailto:eddy@penyedialatihan.com
mailto:admin@penyedialatihan.com
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